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Cédric CARRIE ;
Dirigeant et Formateur
BGR-Formation

«BGR-Formation repose sur la  passion d’intervenants
Spécialisés en  Prévention des Risques Professionnels en
management, pour un partage sincere de valeurs humaines et
pédagogiques. Ils s'engagent, an travers de lenrs convictions

Pow concilierperfounance, bumanidme e perionnalisation !

Sauveteurs Secouriste du travail

*  FI-SST Formation initiale — Devenir Acteur-SST

*  MAC-SST Maintien et Actualisation des compétences —
Acteur-SST

Prévention des Risques liés a 'Activité Physique

* Geste et postures au travail «Principes d’économies
d’efforts»

* FI—PRAP Formation initiale — Devenir Acteur-PRAP

* MAC-PRAP Maintien et Actualisation des compétences —
Acteur-PRAP

Travail en Hauteur

* R431 - Port et utilisation des EPI CCH contre les chutes de
hauteur(systeme d’arrét de chute)

Echafaudages de pied / Echafaudages roulant

*  R408 - Utiliser et réaliser la vérification journaliére des
échafaudages de pieds

* R408 - Monter, utiliser et réaliser la vérification journaliere
des échafaudages de pieds

* R408- Vérifier, réceptionner et réaliser la maintenance des
échafaudages de pieds

* R457- Monter, vérifier et utiliser des échafaudages roulants

N - ) ) T . Autorisation d'Intervention a Proximité des Réseaux

Chaque salarié est un pilier essentiel, lenr santé, lenr sécurité, leur bien-étre ne sont pas seulement «  AIPR-Opérateur - AIPR- Encadrant - AIPR-Concepteur

des priorités, mais les fondations sur lesquelles vous pouvez; construire votre succes !.. »

profondes, a favoriser la simplicité, la proximité, I'andace et a
garantir la neutralité et absence de jugement de valenrs.»

PRENDRE PART A UNE DEMARCHE CONSTRUCTIVE ET PERENNE !..

« Sans 'Humain, point d’entreprise. 1] apparait primordial de préserver votre richesse premiere.

¥) Nos Valeurs

* Une écoute active de vos besoins

* Une offre personnalisée

e Un service sur-mesure

Une montée en compétence de vos équipes




